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1. Vorbemerkungen

(1) Das Institut der Rechnungsprufer (IDR) legt mit dieser Prifungsleitli-
nie die Berufsauffassung dar, nach der kommunale Rechnungsprife-
rinnen und Prufer im Rahmen ihrer Eigenverantwortlichkeit ihre Auf-
gaben der Rechnungsprufung durchfuhren.

(2) Die Leitlinie beschreibt das aktuelle Leitbild der Rechnungsprufung.

(3) Die Leitlinie ist unter Berucksichtigung der lander- und kommunal-
spezifischen Regelungen in den einzelnen Bundeslandern anzuwen-
den.

(4) Grundséatze gelten fur den Regelfall. Es konnen im Einzelfall immer
Besonderheiten vorliegen, die ein Abweichen sinnvoll oder sogar ge-
boten erscheinen lassen. Entscheidend ist, ob durch das Abweichen
die Funktion und die Ziele der kommunalen Rechnungsprifung besser
erfullt werden. Die Rechnungsprifung kann bei Vorliegen guter Griun-
de von der Leitlinie abweichen; die Grunde sollten dokumentiert wer-
den.

2. Funktion und Ziele der Rechnungspriufung

(5) Die Rechnungsprufung ist ein unabhangiges Organ der offentlichen
Finanzkontrolle. Sie ist dem Wohl der Allgemeinheit verpflichtet,
Uberparteilich und unparteiisch.

(6) Ziele der Prufungen und Beratungen sind,

- die RechtmaRigkeit, Zweckmaligkeit (Wirksamkeit) und Wirt-
schaftlichkeit des gesamten Verwaltungshandelns zu fordern
und

- die Kommunalvertretung und die Verwaltungsleitung® bei der
Fihrung der Gemeinde zu unterstutzen, insbesondere bei der
Wahrnehmung ihrer jeweiligen Uberwachungsverpflichtungen.

! die Biirgermeisterin/den Biirgermeister, die Landratin/den Landrat, u.a
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(7) Die Prufungen und Beratungen erfolgen chancen-, nutzen- und risiko-
orientiert. Sie leisten ihren Beitrag zur Zukunftssicherung.

3. Aufgaben der Rechnungsprufung

(8) Die Prufungen und Beratungen erstrecken sich auf alle Zustandig-
keitsbereiche des zu Prufenden. Der Zustandigkeitsbereich der Rech-
nungsprufung ist deckungsgleich mit dem Verantwortungsbereich des
geschéaftsfuhrenden Gremiums oder der Hauptverwaltungsbeam-
tin/des Hauptverwaltungsbeamten. Es durfen keine prufungsfreien
Raume entstehen.

(9) Die Kommunalvertretung kann der Rechnungsprufung Prafungsauf-
trage erteilen®. Diese dirfen keinen Umfang annehmen, der die
Wahrnehmung der Ubrigen Aufgaben der Rechnungsprifung gefahr-
den. Die Verwaltungsfiihrung und alle Ubrigen Organisationseinheiten
und Mitarbeitende der Kommune haben die Mdglichkeit, Priafungen
anzuregen; in diesem Fall entscheidet die Rechnungsprufung nach
pflichtgeméalem Ermessen.

(10) Prufungen fur Dritte kdnnen nur aufgrund gesetzlicher Verpflichtun-
gen sowie aufgrund eines Beschlusses des Vertretungsorgans durch-
gefuhrt werden*.

(11) Die Rechnungsprufung wirkt mit bei der Steuerung und Koordination
der Aktivitaten interner und externer Stellen, die Prifungs- und Bera-
tungsleistungen erbringen (z.B. Rechnungshoéfe, Interne Revision,
Korruptionspravention, Abschlussprufer).

2 Hinweis auf anderslautende gesetzliche Regelungen in einzelnen Bundeslandern
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Anforderungen an die Leitung und die Priuferinnen
und Priufer des Rechnungspriufungsamtes

Die Leitung der Rechnungsprufung muss uber die erforderlichen
Fach-, Sozial- und Fuhrungskompetenzen verfugen.

Pruferinnen und Prufer mussen Uber die erforderlichen Fach- und So-
zialkompetenzen verfugen.

Die Rechnungsprufung muss unabhangig sein und handeln, insbeson-
dere dirfen die Leitung der Rechnungsprifung sowie die Pruferinnen
und Prufer
- eine andere Stellung in der Kommunalverwaltung oder in einer
Organisationseinheit im Aufgabenbereich der Rechnungsprifung
nur innehaben, wenn dies mit ihren Prifungsaufgaben verein-
bar ist;
- sich nicht an einer Prufung beteiligen, wenn sie am Prifungsge-
genstand mitgewirkt haben oder die Unabhangigkeit aus ande-
ren Grunden gefahrdet erscheint.

Organisation des Rechnungsprufungsamtes

Die Leitung der Rechnungsprufung regelt eigenverantwortlich den in-
ternen Dienstbetrieb und die Organisation der Rechnungsprufung,
insbesondere legt sie

- die Prufungsplanung,

- den Gegenstand, den Umfang und die Reihenfolge der Pru-

fungsauftrage sowie

- die Art der Prufungsdurchfiihrung

nach pflichtgemalRem Ermessen fest.

Die Leitung der Rechnungsprufung ist fur die ordnungsgemalfie und
rechtzeitige Erledigung aller ihr obliegenden Aufgaben verantwortlich;
sie hat die Verwaltungsfihrung und ggf. auch den Rechnungspru-
fungsausschuss und die Gemeindevertretung Uber besondere Vor-
kommnisse zu unterrichten.
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(16) Die Leitung der Rechnungsprufung ist Vorgesetzte der Priferinnen
und Priafer und der sonstigen Mitarbeitende der Rechnungsprufung
und diesen gegenuber weisungsbefugt.

(17) Die Leitung der Rechnungsprufung sollte die allgemein fur die Arbeit
der Rechnungsprifung geltenden Regelungen in einem digitalen
Handbuch zusammenfassen.

6. Information der Rechnungspriufung

(18) Das uneingeschrankte aktive und passive Informationsrecht der
Rechnungsprufung ist eine wesentliche Voraussetzung fur effektive
und effiziente Prifungen. Die Rechnungsprufung entscheidet nach
pflichtgemalRem Ermessen, welche Informationen sie bendtigt und
welche Informationsmadglichkeiten sie dafur nutzt und in welcher
Form. Die in den folgenden Abschnitten aufgefiihrten Informations-
moglichkeiten sind nicht abschlieRend.

(19) Die Rechnungsprufung kann fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
alle Informationen, Aufklarungen und Nachweise verlangen, die sie
nach ihrem pflichtgemallen Ermessen fir eine sorgfaltige Priufung fur
erforderlich halt; einer weiteren Begrindung bedarf es nicht.

(20) In diesem Rahmen darf sie — auch ohne Ankiindigung — alle Grund-
stucke, Baustellen und Raume betreten sowie Behélter, Bucher, Pla-
ne, Belege, Dateien und sonstige Unterlagen einsehen und erforderli-
chenfalls Gegenstdnde und Unterlagen sicherstellen. Auf Verlangen
sind ihr far die Dauer der Prufung Leserechte zur Nutzung von DV-
Programmen und gespeicherten Daten einzurdumen.

(21) Der Rechnungspriufung sind die Sitzungsunterlagen (Einladungen, Ta-
gesordnungen, Vorlagen, Antrage, Anfragen und Protokolle) des Ver-
tretungsorgans und aller Ausschusse zuganglich zu machen.

(22) Die Rechnungsprifung ist von beabsichtigten Anderungen auf dem
Gebiet des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen rechtzeitig in
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Kenntnis zu setzen. Das Gleiche gilt fur wesentliche Anderungen der
Aufbau- und Ablauforganisation (Geschaftsprozesse) sowie der IT-
Systeme.

Die Rechnungsprufung ist unverzuglich zu informieren, wenn andere
Behorden bzw. externe Prufungsorgane (z.B. Rechnungshof, Wirt-
schaftsprufer, Finanzamt, Sozialversicherungstrager, Brandschutz)
Prufungen ankindigen. Priufungsberichte sind ihr unverzuglich zuzu-
leiten. Das gleiche gilt fir Organisationsgutachten.

Einrichtungen des zu Prifenden ohne eigene Rechtspersonlichkeit
(z.B. Eigenbetriebe, Wirtschaftsbetriebe nach den LHO und kosten-
rechnende Einrichtungen) Ubersenden der Rechnungsprufung ihre
Protokolle der Leitungs- und Aufsichtsgremien, Wirtschaftsplane, Zwi-
schen- und Jahresabschliusse einschliel3lich der Lageberichte und ggf.
des Berichts der Abschlussprufer unmittelbar nach deren Erstellung.

Die Beteiligungsverwaltung legt der Rechnungsprufung die entspre-
chenden Unterlagen der in privater Rechtsform gefiihrten Unterneh-
men vor, an denen der zu Prifende direkt und indirekt beteiligt ist.

Die Rechnungsprufung ist von der Verwaltungsfuhrung und von allen

Mitarbeitenden sowie von allen Organisationseinheiten im Aufgaben-

bereich der Rechnungsprifung und deren Mitarbeitenden unter Darle-
gung des Sachverhalts unmittelbar und unverziglich zu unterrichten,
wenn sich ein Verdacht auf dienstliche Verfehlungen, dolose Handlun-
gen oder sonstige Unregelmaliigkeiten ergibt.

Die Leitung der Rechnungsprufung kann fur die Priufungstatigkeit
Sachverstandige hinzuziehen und sich Dritter als Prufer bedienen. Da-
far sind der Rechnungsprufung die entsprechenden Mittel zur Verfi-
gung zu stellen.

Die Informationsrechte der Rechnungsprifung bestehen unabhéangig
von einem konkreten Prufungsauftrag, z.B. zur Vorbereitung der Jah-
resplanung.
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Allgemeine Priufungsgrundsatze

Die Rechnungsprufung pruft und berat professionell und nach aner-
kannten Prifungsgrundsatzen. Zu diesen gehoren insbesondere die
Prufungsleitlinien des IDR und die Internationalen Berufsgrundsatze
der Internen Revision (IPPF) und die Prifungsgrundsatze (ISSAI) der
obersten Rechnungskontrollbeh6rden (INTOSAI).

Die Rechnungsprufung beachtet die Berufsgrundséatze der Unabhan-
gigkeit, Objektivitat und Unparteilichkeit, Verschwiegenheit und Ge-
wissenhaftigkeit (Fachkompetenz und berufliche Sorgfaltspflicht).

Prafungen erfolgen in einem partnerschaftlichen Geist und im gegen-
seitigen Respekt und auf Basis eines positiven Menschenbildes.

Die Rechnungsprufung pruft zukunftsorientiert, vorrangig zeitnah,
also auch begleitend und unter Einschluss von Planungen und Projek-
ten (EX-ante-Prufungen).

Bei den Prufungen sind die Grundprinzipien der Wirtschaftlichkeit und
Wesentlichkeit zu beachten, d.h. der Nutzen muss in einem angemes-
senen Verhaltnis zum Aufwand stehen, der bei der Rechnungsprifung
und bei der gepruften Organisationseinheit entsteht. Bei der Durch-

fuhrung von Prufungen ist darauf zu achten, dass die Geschafte in der
zu prufenden Organisationseinheit moglichst wenig behindert werden.

Die Leitung eines Prufungsteams ist fur die Organisation des Pru-
fungsauftrages, die Umsetzung der genehmigten Detailplanung sowie
das Erreichen der Prufungsziele verantwortlich.

Die Kommunikation wéhrend der gesamten Prufung ist offen, kon-
struktiv und von Fairness gepragt. Dies beinhaltet Auftakt- und
Schlussgesprach.

Die Rechnungsprufung berichtet objektiv, konstruktiv und wertschat-
zend sowie unverzuglich Uber die relevanten Prufungsergebnisse. Den
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gepruften Organisationseinheiten und der Verwaltungsfihrung ist Ge-
legenheit zur Stellungnahme einzuraumen.

Die Rechnungsprufung leitet den politischen Vertretungsgremien die
wesentlichen Prifungsergebnisse zu. Eine Stellungnahme der Verwal-
tungsfuhrung ist beizufigen.

Mitwirkung der gepruften Organisationseinheiten

Der Erfolg der Rechnungsprufung wird wesentlich von ihrer Akzeptanz
bei Vorgesetzten und Mitarbeitenden mitbestimmt. Dieses erfordert
ein transparentes Priufungsvorgehen.

Jahresplanung

Die Prufungen werden auf der Grundlage einer systematischen chan-
cen-, nutzen- und risikoorientierten Prufungsplanung festgesetzt,
durchgefuhrt und fortgeschrieben. Die Jahresplanung sollte fur jedes
vorgesehene Prufungsthema zumindest

- die geprifte Organisationseinheit

- den Prufungsgegenstand in sachlicher und zeitlicher Abgren-

zung,

- das Prufungsteam,

- den geschatzten Zeitaufwand sowie

- den voraussichtlichen Zeitraum fur die Prifung ausweisen.

Fur Sonderprufungen ist ein angemessener Zeitrahmen vorzusehen.

Der Jahresplan kann Orientierungsprufungen vorsehen. Durch diese
verschafft sich das Rechnungsprufungsamt Einblick in bisher nicht
hinreichend bekannte Organisationseinheiten, Problemkreise, Verfah-
ren oder Entwicklungen. Eine Orientierungspriufung zielt nicht auf eine
abschlielRende Beurteilung des Verwaltungshandelns ab; sie kommt
insbesondere zur Vorbereitung weiterer Prifungen in Betracht.
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Der Jahresplan ist bis zum Ende des dem Prifungsjahr vorausgehen-
den Jahres zu erstellen. Die Akzeptanz der Rechnungsprifung kann
durch Kenntnisgabe an die Verwaltungsfiuhrung und den Rechnungs-
prufungsausschuss erhoht werden.

Die Jahresplanung ist bei Vorliegen neuer Erkenntnisse anzupassen.

Die Jahresplanung sollte aus einer risikoorientierten Mehrjahrespla-
nung abgeleitet werden, die wegen des Praventionscharakters von
Prafungen einen Zeitraum von funf Jahren nicht Uberschreiten sollte.

Detailplanung von Prufungen

Einzelne Prifungen werden
- sachlich (Konkretisierung und Strukturierung des Prifungsge-
genstandes, Risikoanalyse; Prufungsziele, Prifungsmethoden
und Priafungshandlungen)
- zeitlich (geschatzter Zeitaufwand und Termine) und
- personell (Zusammensetzung des Prufungsteams, Zuordnung
der Pruferinnen und Prufer zu den Priffeldern)
geplant.

Die Detailplanung ist Aufgabe des Prufungsleiters und/oder der Prife-
rinnen und Prufer.

Soweit das Prufungsteam noch nicht Uber hinreichende Informationen
far eine sachgerechte Detailplanung verfugt, sind entsprechende Vor-
untersuchungen zu fuhren.

Zur Detailplanung gehort auch die Herstellung der Prufungsbereit-
schaft der gepriften Organisationseinheit, d.h. eine Prazisierung der
inhaltlichen, personellen und terminlichen Anforderungen, damit eine
Prufung ohne vermeidbare Verzégerungen durchgefihrt werden kann,
sowie die Abstimmung mit der zu priufenden Organisationseinheit.
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(49) Die Detailplanung ist von dem zustandigen Vorgesetzten in der Rech-
nungsprufung zu genehmigen. Dies gilt auch fir alle wesentlichen
Anderungen der Planung, die sich im Verlaufe der Prifung ergeben
kdnnen.

(50) Sofern es Sinn und Zweck der Prufung zulassen,

- werden Prufungen rechtzeitig mundlich oder schriftlich ange-
kindigt und

- wird die Leitung der zu prufenden Organisationseinheit — in der
Regel in einem Erdffnungsgesprach - tber den Gegenstand der
Prufung, die Prifungsziele, die geplante Vorgehensweise, den
voraussichtlichen Zeitraum der Prufung, die Anforderungen an
die Prufungsbereitschaft und weitere Fragen im Zusammenhang
mit der Durchfihrung der Prafung informiert.

11. Durchfihrung von Priufungen

(51) Prufungen orientieren sich an den Leitlinien des IDR.

(52) Die Prufenden sind verpflichtet, den unmittelbaren Vorgesetzten tber
den Fortgang und Uber Besonderheiten der Prufung fortlaufend und
objektiv zu informieren. Zu informieren ist insbesondere uUber

- Abweichungen von der Detailplanung und Sachverhalte, die es
geboten erscheinen lassen, von der Detailplanung abzuweichen

- wesentliche Prufungsfeststellungen und alle sonstigen Wahr-
nehmungen und Mangel, namentlich bei Verdacht auf dolose
Handlungen

- Probleme im Prufungsablauf, z.B. Informationswiderstande, so-
wie

- Sachverhalte, die Uber den Prufungsauftrag hinausgehen, wenn
sie fur die Aufgabenerfullung der Rechnungsprufung oder fur
das Verwaltungshandeln von Bedeutung sein kénnen.
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(53) Sofern es Sinn und Zweck der Prufung zulassen, wird die Leitung der
zu prufenden Organisationseinheit Gber den Fortgang der Priufung
und Uber vorlaufige Prifungserkenntnisse unterrichtet.

(54) Erforderliche MalRnahmen werden grundsatzlich gemeinsam mit den
Gepruften entwickelt.

(55) Zum Abschluss der ortlichen Prifungshandlungen werden in einem
abschlieRenden Gesprach mit der gepruften Organisationseinheit alle
wesentlichen Prifungsergebnisse erortert. Es ist anzustreben, die er-
forderlichen Mallnahmen bis zum Abschluss der Prufungshandlungen,
spatestens bis zum Zeitpunkt der Schlussbesprechung (s. Ziffer 67),
einvernehmlich und verbindlich festzulegen.

12. Berichterstattung (Prufungsbericht)

(56) Die wesentliche Prufungsergebnisse (Prufungsfeststellungen und
MalRnahmen) werden in einem schriftlichen Priafungsbericht zusam-
mengefasst. Er ist sachlich, klar, kurz, konstruktiv sowie nutzen- und
adressatenorientiert abzufassen. Er sollte sich auf die Feststellungen
und die daraus abzuleitenden Erkenntnisse und MaRnahmen be-
schranken. Er ist den Empfangern unverzuglich zuzuleiten.

(57) Die Darstellung der Prufungsergebnisse umfasst
- den Prufungsmalistab,
- den festgestellten Sachverhalt,
- die Ursache und Auswirkungen der Abweichung sowie
- die erforderlichen MaZnahmen.

(58) Positive Prufungsergebnisse sowie bereits eingeleitete Korrekturmal3-
nahmen sind anzuerkennen.

(59) Lassen sich unterschiedliche Auffassungen zwischen Rechnungspru-
fung und geprufter Organisationseinheit Uber einzelne Priufungsfest-
stellungen und/oder Mal3Bhahmen nicht ausraumen, wird die Sichtwei-
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se der gepruften Organisationseinheit im Prufungsbericht klar wieder-
gegeben.

Soweit Detailinformationen und/oder Hintergrundinformationen zum
Verstandnis von Prufungsergebnissen unerlasslich sind, kébnnen diese
in Anlagen zum Prufungsbericht aufgenommen werden.

Dem Prifungsbericht wird grundsatzlich eine Zusammenfassung der
wesentlichen Prifungsergebnisse vorangestelit.

Der Entwurf des Prufungsberichts wird innerhalb der Rechnungspru-
fung einer Qualitatskontrolle (Berichtskritik) unterzogen und an-
schlieRend der gepriuften Organisationseinheit zur Stellungnahme zu-
geleitet.

Der Entwurf des Prifungsberichts muss an die gepruften Organisati-
onseinheit unverzuglich nach Abschluss der ortlichen Prafungshand-
lungen versandt werden.

Der gepruften Organisationseinheit wird Gelegenheit gegeben, den
Entwurf des Prufungsberichts kritisch und innerhalb der mit der
Rechnungsprufung vereinbarten Frist durchzusehen. In einer Schluss-
besprechung werden die Anderungswiinsche besprochen.

Werden auf Grund der Prifung Feststellungen, Vorschlage und Anre-
gungen uUber den Prufungszweck hinaus gemacht, die nicht berichts-
pflichtig sind, kénnen sie den Prifungsadressaten gesondert mitge-
teilt werden (,,Management Letter®).

Werden von der Rechnungsprifung im Rahmen ihrer Tatigkeit we-
sentliche Unregelmaligkeiten festgestellt oder werden ihr Sachver-
halte bekannt, die zu einem Anfangsverdacht auf eine dolose Hand-
lung fuhren, oder hat sie Anlass zu sonstigen schwerwiegenden Pru-
fungsfeststellungen, hat die Leitung der Rechnungsprufung unverzig-
lich die zustandige Fuhrungskraft (Burgermeisterin/Blrgermeister,
Verwaltungsleiterin/Verwaltungsleiter, GmbH-Geschéaftsfuhrerin/Ge-
schaftsfihrer u.a.) zu informieren, es sei denn, diese ist selbst betrof-
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fen. Trifft diese selbst ein Anfangsverdacht, so ist die zustandige
Staatsanwaltschaft unmittelbar zu informieren.

13. Nachverfolgung von Prufungsfeststellungen (Follow
Up)

(67) Die Umsetzung der Empfehlungen ist nicht Aufgabe der Rechnungs-
prufung. Dies schliel3t nicht aus, dass die Rechnungsprufung den Ver-
anderungsprozess in Form einer begleitenden Prifung unterstitzt;
dies kann insbesondere bei komplexen und/oder sehr anspruchsvollen
MalRnahmen empfehlenswert sein. Die Zustandigkeit anderer Organi-
sationseinheiten bleibt unberuhrt.

(68) Die Leitung der Rechnungsprufung informiert die Verwaltungsfuhrung
und den Rechnungsprufungsausschuss, wenn MaRnahmen nicht ver-
einbarungsgemall umgesetzt werden.

14. Dokumentation

(69) Prufungen sind angemessen und fur sachkundige Dritte nachvollzieh-
bar zu dokumentieren. Die Prifungsdokumente mussen — geordnet
und systematisch — erkennen lassen,

- wer (welcher Prufer)

- was (genaue Bezeichnung der Prufungsobjekte)

- wann (Zeitpunkt der Prufungshandlungen)

- wie (Prufungsmethodik)

- mit welchem Ergebnis (Prifungsfeststellungen und Mal3nah-
men) gepruft hat und

- woher die Informationen stammen, auf die die Pruferin ihre/
der Prifer seine Prufungsergebnisse stitzt.

(70) Das IDR hat hierzu eine Prufungshilfe erlassen (siehe IDR H 2400).



IDR

Institut der
Rechnungsprtifer

IDR Prifungsleitlinie 100
"Die Grundséatze
der Rechnungsprifung"

15. Qualitatsmanagement

(71) Die Rechnungsprufung soll ein System zur Qualitatssicherung und
-verbesserung entwickeln und pflegen, das alle Aufgaben der Rech-
nungsprufung umfasst.

(72) Wichtige Qualitatssicherungsmalinahmen sind beispielsweise:

die Auswahl und die systematische Aus- und Fortbildung der
Pruferinnen und Prufer,

ein konstruktives und partnerschaftliches Prufverhalten,

die chancen-, nutzen- und risikoorientierte Auswahl von Pri-
fungsthemen im Rahmen einer systematischen (Mehr-)Jahres-
planung (Ziffer 39-44)

die Detailplanung von Prufungen (Ziffer 45-50)

die Begleitung und laufende Uberwachung von Prifungen durch
die jeweiligen Vorgesetzten, um sicherzustellen, dass die Auf-
trags- und Qualitatsziele erreicht werden (z.B. Ziffer 52) sowie
die Weiterentwicklung des Personals gefordert wird; der Um-
fang der erforderlichen Uberwachung hangt von der Fachkom-
petenz und Erfahrung der Pruferin/des Prufers sowie der Kom-
plexitat des Auftrages ab

die Berichtskritik des Prufungsberichtsentwurfes (Ziffer 62).

(73) Es ist empfehlenswert, die Aufgabenwahrnehmung durch die Rech-
nungsprufung in regelmaiigen zeitlichen Abstanden, z. B. alle funf
Jahre, zu evaluieren. Vorrangiges Ziel einer solchen Evaluierung ist
die Feststellung, ob Qualitat und Wirkungen der Prufungstatigkeit den
Erfordernissen der Gemeinde und den allgemein anerkannten Pru-
fungsgrundséatzen entsprechen. Die Evaluierung kann in Form der
Selbstbewertung und/oder durch einen in der 6ffentlichen Finanzkon-
trolle erfahrenen und unabhéngigen externen Prufer erfolgen. Sie
wird von der Rechnungsprufung veranlasst.
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16. Berichterstattung

(74) Die Rechnungsprufung informiert die Verwaltungsfihrung und die po-
litischen Vertretungsgremien in zusammengefasster Form uber die
Priafungstéatigkeit und deren Ergebnisse.



